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Gedragsverwachtingen leerlingen, personeel en ouders/ 
Omgangsprotocol 

 
Op onze school moeten leerkrachten, leerlingen en ouders zich geborgen en veilig kunnen 
voelen. Hoe we dit doen, staat beschreven in het omgangsprotocol. Dit is een onderdeel van 
ons veiligheidsprotocol. Door een goede omgang dragen we de verantwoordelijkheid 
gezamenlijk. Onderlinge communicatie speelt daarbij een belangrijke rol. 

Het tonen van respect voor elkaar en het goed naar elkaar willen luisteren zijn 
basisvoorwaarden.  

           

Heeft u een vraag over uw kind, dan is de leerkracht het eerste aanspreekpunt. 

Eventueel wordt een vervolgafspraak gemaakt. In onderling overleg kan afgesproken worden dat  

de directeur of bijvoorbeeld de IB-er wordt ingeschakeld. 

Verschillende afspraken die voor de leerlingen gelden worden in de groep besproken en 
zichtbaar gemaakt. Vaak via onze methode “In je Sas”. Verder staan er veel afspraken in de 
schoolgids.           
  

Van de leerkrachten mag worden verwacht dat zij: 

• zich in een vroeg stadium op de hoogte stellen van mogelijke problemen; 
• de ouders positief benaderen en openstaan voor kritiek; 
• argumenten kunnen aandragen om hun handelen t.o.v. een leerling duidelijk te maken; 
• voldoende flexibel zijn om zo nodig hun eigen handelen aan te passen;  
• indien nodig een vervolggesprek plannen; 
• op geen enkele manier discriminatie toepassen of dat van anderen tolereren;  
• zorgvuldig omgaan met de gegevens van de leerlingen. 

            

 Van de ouders/verzorgers mag worden verwacht dat zij:  

• de schoolregels kennen en zich eraan houden; 
• leerkrachten in een vroeg stadium op de hoogte brengen van mogelijke problemen;  
• voldoende flexibel zijn om zo nodig hun eigen handelen aan te passen;  
• pesterijen of andere vormen van ongewenst gedrag melden bij de groepsleerkracht en 

ook zelf   geen enkele vorm van pesten of discriminatie toepassen.  
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Van de leerlingen mag worden verwacht dat zij: 

• de schoolregels kennen en deze naleven; 
• meningsverschillen op een correcte manier oplossen zonder uitingen van agressie, 
• zoals schoppen, schelden en slaan. 
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